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На основании Положения о наставничестве и приказа о назначении куратора и 
педагогов наставников для молодых специалистов разработан план работы по 
наставничеству в ДОУ.

Цель системы (целевой модели) наставничества - создание системы
правовых, организационно-педагогических, учебно-методических,

управленческих, финансовых условий и механизмов развития наставничества в 
ДОУ для обеспечения непрерывного профессионального роста и 
профессионального самоопределения педагогических работников, 
самореализации и закрепления в профессии, включая молодых/начинающих 
педагогов.
Задачи системы (целевой модели) наставничества:

содействовать повышению правового и социально- профессионального 
статуса наставников, соблюдению гарантий профессиональных прав и свобод 
наставляемых;

обеспечивать соответствующую помощь в формировании межшкольной 
цифровой информационно-коммуникативной среды наставничества, 
взаимодействия административно-управленческих (вертикальных) методов и 
самоорганизующихся недирективных (горизонтальных) инициатив;

оказывать методическую помощь в реализации различных форм и видов 
наставничества педагогических работников в образовательных организациях;

способствовать формированию единого научно-методического 
сопровождения педагогических работников

№ 
п/п

Сроки Содержание работы Ответственный , Контроль

1 Август- 
сентябрь

Утверждение нормативных актов, 
Разработка общего плана по 
наставничеству в ДОУ.
Определение педагогов

зам зав по УВР заведующий


